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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Майнский детский сад №5 «Теремок» общеразвивающего вида (далее - Детский сад) муниципального образования «Майнский район» Ульяновской области образовался на основании решении Майнского исполнительного комитета от 11.07.1985 г. и действует с 1.09.1987 г.
1.2.Детский сад создает условия для реализации гарантированного права гражданам Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.3. Юридический адрес: Россия, 433130, Ульяновская область, Майнский район, р.п. Майна, ул. Первомайская, дом 47. Телефон: 8(84244) 2-21-26.
1.4.Полное наименование Детского сада – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Майнский детский сад №5 «Теремок» общеразвивающего вида (далее Детский сад). 
1.5.Сокращённое наименование Детского сада – МДОУ Майнский детский сад №5 «Теремок» общеразвивающего вида.
1.6.Организационно-правовая форма –  казённое учреждение.

1.7.Статус  – дошкольное образовательное учреждение.

1.8.Учредителем Детского сада является муниципальное образование «Майнский район» Ульяновской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет   администрация муниципального образования «Майнский район» Ульяновской области. Отношения между Детским садом и Учредителем определяются договором, заключенным  между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: Россия, 433130, Ульяновская область, р.п. Майна, ул. Советская, дом 3. Телефон: 8(84244) 2-17-51.
1.10. Детский сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, распределяет полученную прибыль, имеет право от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде. 
1.11. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.12.Право на образовательную деятельность возникает у Детского сада с момента выдачи ей лицензии.

1.13.Права юридического лица у Детского сада в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.
1.14.Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами (в том числе и Законом РФ « Об образовании»), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации (в том числе Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, органов самоуправления,  договором между Учредителем и  Детским садом, настоящим Уставом.
1.15. Медицинское обслуживание детей в Детском саду обеспечивает МУЗ «Майнская центральная больница».

Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Детского сада.

Педагогические работники Детского сада в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.
1.16. Детский сад вправе, с согласия собственника, передавать некоммерческим организациям (в качестве их учредителя или участника) денежные средства (если иное не установлено условиям их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет выделенных ему собственником средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

1.17. Организация питания в Детском саду возлагается органами местного самоуправления на Детский сад и организации общественного питания с соблюдением действующих санитарных правил и нормативов установленных для дошкольных образовательных учреждений. В детском саду должно быть предусмотрено помещение для питания воспитанников.

1.18. Детский сад  может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. 

1.19. В Детском саду не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических партий и религиозных движений и организаций.
1.20. Любые дополнения и изменения к Уставу принимаются на Общем собрании трудового коллектива Детского сада.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСИ  ДЕТСКОГО САДА.
2.1. Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

2.2. Основными задачами Детского сада являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

-обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественного – эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения  к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям 

( законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Для реализации основных  целей и задач Детский сад имеет право:

- самостоятельно, с учетом федеральных государственных требований выбирать и реализовывать общеобразовательную программу дошкольного образования из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

- разрабатывать образовательную программу на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- разрабатывать собственные (авторские) программы в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы Детского сада, перспективные и календарные планы;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- в соответствии со своими уставными целями и задачами Детский сад может реализовать дополнительные образовательные программы   с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- организовывать и проводить конкурсы, конференции, дни открытых дверей, открытые занятия для методических объединений;

- привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Привлечение детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования;

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

 - в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными;

- вступать в педагогические, научные объединения, Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.;

          - детский сад вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;

- другие права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4.Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными  видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в районный бюджет. 

2.5.Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности финансируемой за счёт средств бюджета. При оказании платных дополнительных образовательных услуг должен быть заключён договор в письменной форме. Для оказания платных услуг детскому саду  необходимо:

- изучить спрос на услуги, определить предполагаемое количество потребителей платных дополнительных образовательных услуг и подготовить экономическое обоснование;

- создать условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг, не ухудшая доступность и качество оказываемых услуг основной деятельности детского сада; указать перечень планируемых платных дополнительных образовательных услуг;

- наличие лицевого счёта по учёту средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг населению;

- наличие лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования, которые будут организованы в детском саду  в виде платных дополнительных образовательных услуг с учётом запросов населения;

- наличие Положения о платных дополнительных образовательных услугах, в котором указаны конкретные нормативные документы, в соответствии с которыми оказываются услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок их предоставления, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов;

- наличие утверждённых постановлением администрации района цен (тарифов) на оказываемые детским садом услуги. 

Доходы, полученные Детским садом от оказания платных образовательных услуг, поступают в местный бюджет. 
        Данная деятельность не относится к предпринимательской, так как служит достижению целей, стоящих перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрена настоящим Уставом.

В частности, детский сад вправе оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги:

- присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время – после 18.00 часов;

- создавать группы по адаптации детей к условиям детского сада (центры развития игровой деятельности  для детей до 1,5 лет, которые не посещают дошкольные образовательные учреждения);

- создавать спортивные и физкультурные секции;

- проводить репетиторство с  воспитанниками для подготовки детей к обучению в школе.

Детский сад несёт предусмотренную законодательством РФ ответственность за качество предоставляемых платных образовательных услуг.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА.
3.1. В своей структуре Детский сад может иметь структурные подразделения, которые создаются в целях развития и совершенствования образовательного процесса и действуют на основании соответствующих положений, утвержденных заведующим Детского сада (медико-педагогические, производственные, административные, методические и другие).

3.2. .Режим работы Детского сада устанавливается Учредителем в  соответствии с социальным заказом родителей (законных представителей).

Режим работы Детского сада и длительность пребывания в нем детей определяются договором, заключаемым между Детским садом и  Учредителем.

3.3. К компетенции Детского сада относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренного Уставом Детского сада, дополнительных источников финансовых материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Детского сада, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· медицинское обслуживание детей в детском саду, осуществляемое штатным персоналом Детского сада.

· установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера к их должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по оплате труда;

· разработка и принятие Устава, а также изменений и дополнений в него Общим собранием трудового коллектива для внесения на утверждение Учредителем;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

В Детском саду создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

4.2.Детский сад осуществляет воспитательно-образовательный процесс в соответствии с общеобразовательной программой по дошкольному образованию, в том числе и авторскими, разработанными в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Для превышения федеральных государственных требований по направлениям деятельности, повышения уровня образовательного и воспитательного процесса Детский сад вправе использовать парциальные программы.

4.3.Общеобразовательные, парциальные и авторские программы реализуются с учетом психофизического развития, возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.4.Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Детский сад разрабатывает и утверждает годовой план работы.


Учебный год в Детском саду начинается с 1 сентября и завершается 31 мая.

4.5.Организация образовательного процесса в Детском саду осуществляется с соответствии с разрабатываемой им самостоятельно образовательной программы, на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования, парциальных программ по дошкольному образованию, принятых на педагогическом совете Детского сада, утвержденных заведующим.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой, разрабатываемой им самостоятельно на основе основных общеобразовательных программ дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

4.6.Продолжителность, последовательность режима образовательной, свободной деятельности детей устанавливается исходя из содержания общеобразовательной программы, санитарно-гигиенических требований о максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения, условий Детского сада.

4.7.Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время образовательной деятельности, соответствующий федеральным государственным требованиям, учитывая индивидуально – психологическое развитие личности ребенка.

4.8.Детский сад использует и совершенствует образовательные технологии, методики обучения и воспитания детей для достижения уставных целей.

4.9.В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные  услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключенного между Детским садом и родителями (законными представителями).

4.10.Детский сад несет в уставленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его Уставом;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод детей и работников Детского сада;

· иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДЕТСКОГО САДА.

5.1.В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий в Детском саду) до 7 лет на основании медицинского заключения, заявления, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), по направлению, выданному Управлением образования. Детский сад обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей.

Детский сад может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

При приеме детей-инвалидов в Детский сад обязан обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

5.2.В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации выпуск детей в общеобразовательные учреждения начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе решить вопрос о дальнейшем пребывании ребенка в Детском саду.

5.3.Порядок комплектования, приема, отчисления воспитанников детского сада регламентируется Уставом, Положением о порядке комплектования воспитанников в ДОУ, разработанным в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ульяновской области, органов местного самоуправления, договором между Учредителем и Детским садом, настоящим Уставом.

5.4.В Детский сад в первую очередь принимаются дети категорий граждан, пользующийся льготами, предусмотренными действующим законодательством.
В соответствии с действующим законодательством вне очереди места в МДОУ предоставляются детям:

· прокуроров и следователей прокуратуры;

· судей; 

· граждан (в том числе временно направленных или командированных), военнослужащих и военнообязанных, принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС; получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидов вследствие Чернобыльской катастрофы.

· детям предшкольного возраста, достигшим 6-ти лет на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и свидетельства о рождении ребенка.

        Первоочередное право на получение места в дошкольных образовательных учреждениях предоставляется детям:

· сотрудников полиции; 

· сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы; 

· сотрудников полиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы; 

· военнослужащих по месту жительства их семей; 

· погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, проходивших военную службу по контракту; 

· из многодетных семей; 

· детям – инвалидам; 

· детям, родителей инвалидов. 

· одиноких родителей; 

· педагогических работников общеобразовательных учреждений, в том числе работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  муниципального образования «Майнский  район», на период работы родителей (законных представителей), по ходатайству руководителя учреждения. 

· детям, родные братья и сестры которых уже посещают дошкольные группы данного учреждения, за исключением случаев несоответствия профиля учреждения состоянию здоровья поступающего в него ребенка. 

· Также в первоочередном порядке оказывается содействие в устройстве в МДОУ детям:  оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе детям, находящимся под опекой, в приемных семьях, детям  беженцев и вынужденных переселенцев.

5.5.Основной структурной единицей Детского сада является группа детей дошкольного возраста.

В группу могут включаться дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастная группа).
           5.6. Предельная наполняемость Детского сада – 6 групп.  Количество групп в Детском саду определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса.
            Предельная наполняемость воспитанников в группах общеразвивающей направленности устанавливается в зависимости от возраста и составляет:

· от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

· от 1 года до 3 лет – 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет – 20 детей;

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

· любых двух возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 15 детей.

5.7. Комплектование Детского сада воспитанниками на новый учебный год производится ежегодно с 1 июня  по 31 августа.

Доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест в Детском саду происходит в течение всего учебного года в соответствии с установленными нормативами.

5.8.Прием детей в группы общеразвивающей направленности осуществляется в соответствии с Уставом Детского сада и на основании:

· заявления родителей (законных представителей) о зачислении ребенка в Детский сад;

· документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

· справки об инвалидности ребенка (при ее наличии);

· направления Управления образования (при наличии очереди).
5.9.Режим работы Детского сада пятидневный, время пребывания детей – 10,5 часов.

5.10. На основе социального заказа родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем разрешается организация новых моделей групп дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группы выходного дня, семейные группы, группы праздничного дня и другие).

В случае создания в образовательном учреждении групп других типов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией, их деятельность регламентируется Типовым положением.

5.11.На заявительной основе родителей (законных представителей), приказа Учредителя разрешается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику (кратковременное пребывание от 3 до 5 часов). Порядок посещения ребенком Детского сада определяется в договоре между Детский садом и родителями (законными представителями) ребенка.

5.12.Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права участников образовательного процесса, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения развития, длительность пребывания ребенка в Детском саду, также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саду.

При приеме детей заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка, оформляется и подписывается в двух экземплярах с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).

5.13.При приеме ребенка в Детский сад руководитель Детского сада обязан ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Детского сада и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Детском саду.

5.14. Место за ребенком в Детском саду сохраняется на время:

· болезни ребенка;

· пребывания ребенка в условиях карантина;

· прохождения ребенком санаторно-курортного лечения;

· отсутствия ребенка в Детском саду от одного до трех дней без уважительной причины;

· отпуска родителям (законным представителям) считать от 14 календарных дней и более) и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезнь, командировка и прочее), а также в летний период.

· Для сохранения места в Детском саду за воспитанником на период отпуска родителей (законных представителей) родители (законные представители) обязаны в письменном виде уведомить администрацию Детского сада не менее, чем за 3 дня до начала отпуска.

Родители (законные представителя) обязаны своевременно ставить в известность администрацию Детского сада в случае заболевания воспитанника, подтверждать пропуски медицинскими справками.

5.15.Отчисление воспитанников из Детского сада происходит:

· по желанию и заявлению родителей (законных представителей);

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Детском саду;

· в связи с достижением воспитанников Детского сада возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения.

5.16. При отчислении воспитанников руководитель Детского сада издает приказ об отчислении воспитанников из детского сада на основании заявления родителей (законных представителей).

5.17. Установление, взимание и размер, перерасчет оплаты  родителей за содержание детей в детском саду производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ульяновской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Майнский район » Ульяновской области.

5.18. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Детском саду, устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.19. Плата за содержание детей в Детском саду вносится родителями (законными представителями) в зависимости от фактического количества дней посещения детьми Детского сада. Плата не взимается в следующих случаях:

-непосещение ребенком детского сада по болезни (свыше трех дней) подряд на основании медицинской справки;

-прохождение ребенком санаторно-курортного лечения на основании направления врача с представлением копии путевки на санаторно- курортное лечение:

-непосещение ребенком Детского сада в связи с отпуском родителей (законных представителей)  на основании письменного заявления- родителей (законных представителей) не  позднее, чем за 3 дня до начала отпуска;

-непосещение ребенком Детского сада в случае карантина группы (детского сада);

-закрытия, приостановления функционирования Детского сада (группы Детского сада) по уважительным причинам (на период проведения текущего и капитального ремонта, отсутствия холодного  и горячего водоснабжения, теплоснабжения, электроэнергии и т.д.) за весь период закрытия, приостановления функционирования Детского сада (группы).

5.20. Льготы по оплате за содержание детей в Детском саду родителям (законным представителям) устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области,  МО «Майнский район» на заявительной основе с приложением надлежащим образом заверенных копий документов, подтверждающих данное право.

5.21. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Детский сад, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее компенсация) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. На первого ребенка в размере  20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка – в размере 50%, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы.

5.22. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования « Майнский район» Ульяновской области.

5.23. Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством органов местного самоуправления муниципального образования « Майнский район» Ульяновской области, получающих из областного бюджета Ульяновской области субвенции на реализацию государственных полномочий по выплате компенсаций части родительской платы.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ.
6.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий, назначенный Учредителем и сдавший экзамен на соответствие занимаемой должности.

При приеме на работу заведующего Детского сада Учредитель заключает с заведующим трудовой договор и осуществляет ведение кадрового делопроизводства в отношении заведующего.

6.3.Заведующий детским садом несет ответственность перед родителями, Учредителем, за деятельность Детского сада.

6.4. Заведующий Детским садом уполномочен:

- действовать от имени Детского сада, представлять его интересы во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы, в органах государственной власти и местного самоуправления;

- планировать, организовывать и контролировать работу Детского сада, отвечать за качество воспитательно-образовательного процесса, нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, соблюдать нормы по охране труда и технике безопасности детей и сотрудников;

- заключать договоры  гражданско- правового характера, а также трудовые договоры с работниками, выдавать доверенности;

- открывать лицевой  и другие счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Детского сада, поощрять работников и налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

- требовать выполнения своих распоряжений от работников Детского сада и других работников воспитательно-образовательного процесса в рамках своей компетенции, за исключением незаконных;

- осуществлять контроль исполнения обязанностей участников воспитательно-образовательного процесса;

- утверждать штаты, штатное расписание, структуру управления деятельностью Детского сада, локальные акты, годовой план работы, расписание занятий, документы, регламентирующие деятельность Детского сада;

- осуществлять подбор, прием на работу, увольнение и расстановку кадров, нести ответственность за повышение уровня их квалификации, применять по отношению к работникам меры поощрения дисциплинарного взыскания;

- распределять обязанности между работниками Детского сада, утверждать должностные инструкции, графики работ работников;

- устанавливать заработную плату работников Детского сада в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда;

- создавать условия для творческого роста педагогических кадров, применения ими педагогических инноваций;

- создавать условия для организации и работы групп различной направленности, назначать воспитателей, распределять учебную нагрузку;

- создавать условия для организации и (или) оказания содействия проведения аттестации педагогических работников;

- организовывать аттестацию педагогических работников;

-осуществлять прием детей, формировать контингент воспитанников в соответствии с возрастом, состоянием здоровья, в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами;

- издавать приказы о зачислении, переводе воспитанников, о комплектовании детей по группам на 1 сентября каждого года;

- вести « Журнал движения воспитанников»;

- вести учет категорий, имеющих социальную поддержку по оплате за содержание ребенка в Детском саду;

- осуществлять взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями и другими образовательными учреждениями по вопросу дошкольного образования;

- организовывать разработку и принятие правил внутреннего распорядка Детского сада, иных локальных актов, систему документационного обеспечения и делопроизводства Детского сада учебных программ и планов на текущий год;

- утверждать на учебный год  образовательную программу образовательного учреждения, разрабатываемую самостоятельно Детским садом на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования и парциальных программ и условиям их реализации в группах общеразвивающей направленности;

- формировать номенклатуру дел Детского сада, обеспечивающих организацию и постановку бухгалтерского учета в Детском саду;

- обеспечивать привлечение для осуществления деятельности, предусмотренных Уставом Детского сада, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- обеспечивать предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходованию финансовых и материальных средств;

- обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных норм и требований, создавать условия, необходимые для работы Детского сада, организации питания, проведения профилактических мероприятий и осуществлять контроль выполнения, всех соответствующих требований со стороны работников;

- обеспечивать осуществление образовательного процесса в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Уставом Детского сада, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- обеспечивать разработку Устава, а также изменений и дополнений в него для принятия общим собранием трудового коллектива Детского сада;

- организовывать и осуществлять работу с обращением граждан;

- в случае необходимости собирать внеочередные собрания органов самоуправления Детского сада;

- вносить на рассмотрение органов самоуправления  Детского сада свои предложения;

- реализовать в полном объеме общеобразовательную программу дошкольного образования, нести ответственность за деятельность Детского сада, за жизнь и здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

6.5. Заведующий Детским садом обязан:

- обеспечивать реализацию прав участников воспитательно-образовательного процесса, защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Детского сада;

- не нарушать компетенцию органов самоуправления Детского сада;

- правильно организовывать труд работников Детского сада;

- обеспечивать трудовую и производственную дисциплину;

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, пожарной безопасности;

- обеспечивать благоприятный режим работы Детского сада, творчески и инициативно осуществлять руководство воспитательно-образовательным процессом;

- создавать условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников Детского сада, по возможности улучшать условия их труда и быта;

- своевременно выплачивать работникам обусловленную договором заработную плату.

6.6. К компетенции Учредителя относятся:

- осуществления контроля деятельности Детского сада;

- утверждение Устава Детского сада, изменений и дополнений в Устав Детского сада;

- назначение, перемещение, освобождение от должности, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Детского сада;

- создание, реорганизация и ликвидация Детского сада;

- установление порядка комплектования Детского сада с детьми, открытия дополнительных групп в Детском саду, исходя из его предельной наполняемости;

- иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

6.7. Формами самоуправления Детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:

- Общее собрание трудового коллектива Детского сада;

- Педагогический совет Детского сада.

- Родительский комитет Детского сада.

- Общее родительское собрание Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.8. Порядок выборов органов самоуправления, разграничение полномочий между органами самоуправления Детского сада и их компетенция определяется Уставом Детского сада и соответствующим локальным актам.

6.9. Трудовой коллектив Детского сада составляют все работники Детского сада. Полномочия трудового коллектива Детского сада осуществляются Общим собранием трудового коллектива Детского сада.

6.10. Общее собрание трудового коллектива Детского сада является органом самоуправления Детского сада.

6.10.1. Общее собрание трудового коллектива Детского сада избирает председателя, секретаря и собирается не реже двух раз в учебный год по плану работы Детского сада и по мере необходимости.

В случае необходимости инициативой внеочередного созыва Общего собрания трудового коллектива Детского сада обладают заведующий Детского сада, учредитель, а также не менее ¼ общего количества работников Детского сада.

6.10.2. Созыву каждого Общего собрания трудового коллектива должна предшествовать тщательная подготовка и заблаговременное оповещение работающих (за 10 дней) о повестке дня, месте и времени проведения.

6.10.3. Решения Общего собрания Трудового коллектива считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа списочного состава работников Детского сада. Решения принимаются 2/3 голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

6.10.4. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Детского сада относится:

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Устава Детского сада, Коллективного договора, графика работы работников Детского сада;

- обсуждение и принятие локальных актов, годового плана Детского сада, структуры управления;

- обсуждение и принятие Программы развития Детского сада;

- наделение полномочиями соответствующей профсоюзной организации для введения коллективных переговоров с администрацией Детского сада по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

- заслушивания отчета об исполнении Коллективного договора;

- рассмотрение мероприятий по укреплению трудовой дисциплины, по улучшению условий охраны труда, техники безопасности, социальной защиты работников Детского сада;

- определение направлений по развитию материально-технической базы Детского сада;

- определение приоритетных направлений основной деятельности Детского сада, а также вопросов по целесообразному использованию внебюджетных средств;

- заслушивание сообщений администрации Детского сада, педагогов, профсоюзного комитета, инженера по ГО и ЧС, уполномоченного лица по охране труда о деятельности Детского сада;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Детского сада, избрание ее членов;

- вопросы взаимодействия с другими органами самоуправления Детским садом по вопросам организации основной деятельности;

- принятие решения по актуальным вопросам деятельности Детского сада о проделанной работе;

- заслушивание отчета заведующего Детского сада о проделанной работе;

- принятие решений по вопросу  охраны Детского сада и другим вопросам жизни Детского сада.

6.11. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления для рассмотрения вопросов организации воспитательно-образовательного, коррекционного и оздоровительного процессов в работе с детьми.

6.12. В состав Педагогического совета входят: заведующий Детским садом,  воспитатели детского сада, а также родители (законные представители), которые избираются на общих родительских собраниях (с правом совещательного голоса).

6.13. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год. Заседания Педагогического совета протоколируются и подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.

 Председатель Педагогического совета Детского сада;

 - организует деятельность Педагогического совета Детского сада;

 - информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней; 

 - регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;
 - определяет повестку заседания Педагогического совета;

 - контролирует выполнение решений Педагогического совета.

  6.14. Заседание Педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом работы Детского сада 1 раз в квартал. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для участников образовательного процесса. При равном количестве решающим является голос председателя Педагогического совета.

6.15. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий Детским садом и ответственные лица, указанные в решении.

6.16. Функции Педагогического совета:

- обсуждают вопросы планирования образовательной деятельности Детского сада, содержания, развития приоритетного направления воспитательно-образовательной работы с детьми в группах общеразвивающей направленности.

- отбирает, принимает общеразвивающую программу, парциальные авторские программы, технологии для использования в Детском саду и комплексы вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

- принимает решения об изменении общеобразовательной программы;

- обсуждает и принимает образовательную программу образовательного учреждения, разрабатываемую им самостоятельно на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям реализации в группах общеразвивающей направленности;
- обсуждает и принимает перечень основных видов организованной образовательной деятельности на учебный год;

- организует работу по самообразованию педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-организует работу по выявлению, обобщению, распространению, внедрению передового педагогического опыта;

- заслушивает отчеты заведующего Детским садом, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе педагогов Детского сада о реализации общеобразовательной программы, парциальных программ инновационной деятельности;

- заслушивает отчеты медицинских работников по соблюдению санитарно-гигиенического режима в Детском саду, по охране жизни, здоровья воспитанников и другие вопросы по организации физкультурно-оздоровительной работы в Детском саду;

- подводит итоги по результатам воспитательно-образовательного процесса в Детском саду (знания и умения детей), работы Детского сада по Программе развития;

- обсуждает и утверждает характеристики педагогов, представляемых к государственным наградам, на поощрение Почетной грамотой и документы на представление в аттестационную комиссию;

- организует изучение и обсуждение нормативных правовых актов в области дошкольного образования;

- рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью педагогических работников в организации инновационной работы.

6.17. Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи Детского сада с родителями.

6.17.1. Родительский комитет возглавляет председатель. Срок полномочий комитета – 1 год (или замена состава комитета проводится ежегодно на 1/3). Из своего состава Родительский комитет избирает также заместителя председателя, секретаря.

6.17.2. Родительский комитет призван помогать Детскому саду в части:

- защиты законных прав и интересов воспитанников;

-организации охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

-создания условий для осуществления образовательного процесса;

- организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;

- организации и проведения общих родительских собраний и родительской конференции по обмену опытом семейного и общественного воспитания и других общих мероприятий
.

Родительский комитет организует работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников Детского сада по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье.

6.18.3. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников, которые избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года, простым большинством голосов. Родительский комитет формируется в течение сентября месяца.

6.18.4. Численный состав Родительского комитета Детского сада может составлять 4-5 человек.

6.18.5. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы Детского сада. План работы Родительского комитета принимается на заседании Родительского комитета и утверждается заведующим Детским садом.

6.18.6. Заседание Родительского Комитета созываются не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины его состава.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

7.1. Участниками образовательного процесса в детском саду являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники Детского сада.

7.2. Взаимоотношения участников  образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Отношение ребенка и персонала Детского сада строится на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы, развития в соответствия с индивидуальными особенностями.

7.3. К педагогической деятельности  в Детском саду допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные  тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

7.4. Заработная плата работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

7.5. Комплектование штата Детского сада осуществляется на основе нормативов по определению численности персонала, занятого обеспечением деятельности дошкольных образовательных учреждений.

7.6. Дополнительные должности работников Детского сада могут вводиться для реализации соответствующих общеобразовательных программ (развитие приоритетных направлений) при наличии дополнительных финансовых средств.

7.7. При приеме на работу заведующий Детским садом знакомит работника со следующими документами:

- Уставом Детского сада;

- Правилами Внутреннего распорядка Детского сада;

- Коллективным договором;

- должностной инструкцией;

- инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- инструкцией по охране жизни и здоровья детей;

- иными локальными актами, регламентирующими деятельность Детского сада.

7.8. Права воспитанников:

Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, действующими нормативными правовыми актами в сфере защиты прав детей, настоящим Уставом, договором между Детским садом и родителями (законными представителями).

Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, социального положения семьи в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих, индивидуальных способностей и интересов в соответствии с рекомендациями соответствующих специалистов;

- получение дополнительных  образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии.

7.9. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом, лицензией  на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Детского сада и другими документами, регламентирующими деятельность Детского сада;

- принимать участие в выборе общеобразовательных программ дошкольного образования;

- принимать участие в работе органов самоуправления Детского сада, в работе  Родительского комитета, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

- знакомиться с организацией и содержанием образовательного, коррекционного, оздоровительного процессов;

-присутствовать в группе во время адаптации ребенка и проведения открытых занятий, утренников, праздников;

- быть избранным в Родительский комитет Детского сада;

- оказывать добровольные пожертвования Детскому саду, группе с целью приобретения необходимого Детскому саду имущества укрепления и развития материально-технической базы Детского сада, охраны жизни и безопасности детей в период воспитательно-образовательного, физкультурно-оздоровительного процесса, либо решения иных задач, не противоречащих уставной деятельности Детского сада и действующему законодательству Российской Федерации;

- заслушивать отчеты заведующего, педагогов Детского сада о работе с детьми;

- досрочно расторгнуть договор с Детским садом;

- на социальную поддержку, по оплате за содержание детей в Детском саду на основании предоставляемых документов, подтверждающих данное право в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации;

-на получение в установленном действующими нормативными правовыми актами порядке компенсации части платы  за содержание детей в Детском саду (право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем Детском саду);

- на иные права в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами.

7.10. Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять требования Устава Детского сада;

-соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка;

-выполнять дома с ребенком необходимые упражнения, назначения, рекомендации специалистов Детского сада, создавать условия для игр и занятий с ребенком дома;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду (до 10 числа текущего месяца);

- посещать родительские собрания, при необходимости являться по вызову администрации Детского сада для индивидуальной беседы по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила при общении с детьми и работниками Детского сада;

- осуществлять иные права и обязанности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

7.11. Педагогические работники Детского сада имеют право:

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- на безопасные условия труда, соответствующие установленным нормативам, на охрану жизни и здоровья;

- вносить предложения, касающиеся деятельности Детского сада;

- участвовать в работе Педагогического совета, в том числе выполнять функции председателя Педагогического совета;

- обсуждать и принимать образовательную программу образовательного учреждения, разрабатываемую им самостоятельно на основе  основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям реализации в группах общеразвивающей направленности;

- обсуждать и принимать перечень основных видов организованной образовательной деятельности, структуру управления;
- разрабатывать и использовать авторские программы дошкольного образования;

- участвовать в обсуждении и принятии Устава Детского сада, изменений и дополнений к нему, иных локальных актов Детского сада коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать от администрации Детского сада создания условий необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получить ее в случае прохождения аттестации;

- распространять свой педагогический опыт;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и иные льготы, уставленные действующим законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем в соответствии с действующими нормативно- производственными актами;

- на своевременное получение заработной платы; на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

- на проведение объективного и беспристрастного дисциплинированного расследования нарушений педагогическим работником Детского сада норм профессионального поведения и (или) Устава Детского сада.

На государственное страхование в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

7.12.Педагогические работники Детского сада обязаны:

- выполнять Устав детского сада, Правила внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенический режим, правила техники безопасности, противопожарной безопасности, гражданской обороны, иные локальные акты Детского сада;

- соблюдать должностные инструкции, работать честно и добросовестно;

- охранять жизнь и здоровье детей в ходе образовательного процесса;

- обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, знаний умений, навыков в рамках государственного стандарта дошкольного образования;

- строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, оздоровления и обучения ребенка;

- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

- выполнять условия договора с родителями (законными представителями);

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению  родителей (законных представителей);

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать, соблюдать правила ведения документации, своевременно проводить диагностику знаний и умений детей;

- своевременно проходить аттестацию, повышение квалификации, медицинские осмотры, санитарно-гигиеническое обучение.

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕТСКОГО САДА.

8.1. Имущество Детского сада:
а) Учредитель закрепляет имущество за Детским садом в соответствии с его Уставом. Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Майнский район» закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью муниципального образования «Майнский район»; 
б) Земельный участок закрепляется за Детским садом в порядке, установленном действующим законодательством;
в) Имущество Детского сада, закрепленное за ним на праве оперативного
управления, является собственностью муниципального образования «Майнский район»;
 г)
Детский сад владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве
оперативного   управления   имуществом   в   соответствии   с   назначением   имущества,
уставными целями деятельности Детского сада,  муниципальными  правовыми актами
Муниципального образования «Майнский район», законодательством Российской Федерации и Ульяновской области; 

д) Доходы, полученные Детским садом от деятельности, приносящей доходы, поступают в местный бюджет; 

е)
При осуществлении оперативного управления имуществом Детский сад обязан:
          - осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 

          -  эффективно   использовать   закрепленное   па   праве   оперативного   управления
имущество;

          -  обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

          -  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Детским садом
имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом этого имущества в процессе его эксплуатации);

         - осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в
порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;

        -  производить списание  муниципального   имущества,  закрепленного  за Детским
садом на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;

        - предоставлять Администрации муниципального образования «Майнский район» сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Детским садом на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами  муниципального образования «Майнский район»; 

       ж) Имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

       -  при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;

       -  при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Детского сада;

       з) Детский сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

8.2.  Финансовое  и материально-техническое обеспечение деятельности Детского сада:
8.2.1. Финансовое обеспечение Детского сада  осуществляется  по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете.

8.2.2. В бюджетной смете должны быть отражены все
доходы Детского сада, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от
осуществления  приносящей доход деятельности. 

8.2.3. Источниками финансового обеспечения Детского сада являются: 

-  средства, поступающие из соответствующих бюджетов по утвержденной смете; 

- средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или)
физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных; 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации. 

       Детский сад распоряжается  финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Детского сада.

8.2.4.
Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.
8.2.5. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется  бухгалтерией учреждения, обеспечивающего деятельность дошкольных учреждений на основании договора.

8.2.6. Детский сад открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

8.2.7. Детский сад несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с
действующим законодательством.

8.2.8. Развитие материально-технической базы Детского сада осуществляется самим Детским садом в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.

8.2.9. Штатное расписание устанавливается Детским садом самостоятельно в пределах бюджетной сметы.

8.2.10.
 Детский сад не вправе  отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
           8.2.11. Детский сад не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Детскому саду не предоставляются.
8.2.12. Детский сад отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несёт собственник его имущества.

9.  ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДЕТСКОГО  САДА.

 Детский сад издает следующие локальные акты:

1. Приказы и распоряжения заведующего.

2. Правила:   правила  внутреннего  трудового   распорядка  и  другие,   не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

3. Штатное расписание Детского сада.
4. Договоры: договор между Детским садом  и родителями (законными представителями) каждого ребёнка и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

5. Инструкции: должностные инструкции и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

6. Планы: годовой план работы и другие, не противоречащие действующему
законодательству и настоящему Уставу.

7. Положения: Положение о материальном стимулировании работников и другие положения, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

8. Образовательная программа.

9. Инструктивно-методические материалы.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДЕТСКОГО САДА
10.1. Прекращение деятельности Детского сада может осуществляться путем его
реорганизации или ликвидации.

10.2. Реорганизация Детского сада осуществляется по решению Учредителя. Детский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            10.3.  При реорганизации Детского сада в  форме преобразования, выделения филиала в  самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Детскому саду юридического лица, не    являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного  учреждения путем изменения типа существующего муниципального   образовательного   учреждения,  Детский сад  вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о  государственной  аккредитации,  выданных  Детскому саду, до окончания срока действий  этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Детского сада в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Детского сада переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Детского сада.

 При изменении статуса Детского сада и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если Федеральным законом не предусмотрено иное. 

 10.4. При реорганизации Детского сада, его права и обязанности переходят к
правопреемникам. 

 10.5. Изменение типа  Детского сада не является его реорганизацией. При изменении типа Детского сада в его Устав вносятся соответствующие изменения.

10.6. Изменение типа Детского сада в целях создания бюджетного учреждения   осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

10.7. Изменение типа существующего Детского сада в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами.

10.8. Ликвидация Детского сада может осуществляться:

·  по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,
либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не
соответствующей его уставным целям.


10.9. Ликвидация Детского сада допускается только с согласия схода граждан.

10.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детского сада. Ликвидационная комиссия от имени Детского сада выступает в суде.


10.11. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его на утверждение Учредителю.


10.12. Ликвидация считается завершённой, а детский сад прекратившим своё существование, с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

10.13. При реорганизации и ликвидации Детского сада кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

 10.14. При ликвидации или реорганизации Детского сада его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.15. В случае реорганизации, ликвидации Детского сада Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

10.16. При прекращении деятельности Детского сада все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив  муниципального образования «Майнский район»  в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт Детского сада.

11.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
